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Accompagner en institution la sexualité 
des personnes en situation de handicap

La sexualité  est une liberté fondamentale pour tous. 
La Loi reconnaît aux personnes en situation de handicap 
le droit au respect de leur vie privée et à l’exercice de leur 
autonomie, y compris dans le domaine de la sexualité. 
Mais le fossé entre cette Loi et ce qu’il se passe dans les 
établissements est parfois immense. Cette formation a 
pour but d’aider les professionnels à adapter et ajuster leurs 
pratiques face à ce sujet sensible.
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PUBLIC
Tous les professionnels du médico-
social qui veulent accompagner les 
personnes en situation de handicap de leur 
établissement, dans leur vie affective et 
sexuelle. Cette formation ne nécessite pas 
de prérequis

OBJECTIFS
• Acquérir les compétences nécessaires 
en termes de sexualité des enfants, des 
adolescents et des adultes en situation de 
handicap
• Adopter des attitudes appropriées dans 
l’accompagnement du développement de 
la vie affective et sexuelle des personnes 
accompagnées
• Savoir créer et mettre en pratique des 
outils pédagogiques adaptés

CONTENU
La sexualité des enfants, des adolescents 
et des adultes accompagnés en situation de 
handicap … et la Loi 
• Convention des nations unis relative aux droits 
sexuels des personnes handicapées 
• Code de l’éducation, la loi du 21 avril 2021

Les différents sujets autour du corps 
et de la vie affective et sexuelle dans 
l’accompagnement des personnes en situation 
de handicap
• L’intimité, les espaces dédiés, le consentement, 
la contraception, le désir de vie de couple, le 
mariage, la parentalité, …

Les attitudes appropriées 
• Positionnement par rapport à l’institution, aux 
collègues, à la famille

Mise en place concrète d’un accompagnement 
à la sexualité adapté
•  Les groupes de travail et les groupes de 
paroles 
• L’analyse des comportements 
• Création d’outils pédagogiques

LE + DE LA FORMATION 
Méthode interactive s’appuyant sur 
l’expérience des professionnels ; mélange 
de théorie et d’exercices pratiques.
Réflexion autour d’exemples concrets 
de comportements de personnes 
accompagnées.
Création collective en petit groupe autour 
de la création d’outils adaptés

DURÉE 
19h30, soit 3 journées ; 14 participants 
maximum

Contactez-nous pour plus d’informations 
(organisation, tarif).
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